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●長崎県立大学 令和７年度第１２回教育研究評議会 議事録 

日  時 令和８年３月４日（水） １４：４０～１６：０５ 

場  所 佐世保校第１、２会議室  シーボルト校特別会議室 

出席者 

浅田学長、橋本副学長兼教育開発センター長、大塚副学長兼地域創生研究科

長、谷澤経営学部長、横山地域創造学部長、荻野国際社会学部長、有田情報シ

ステム学部長、古場看護栄養学部長、山本地域創生専攻長兼地域社会マネジメ

ント専攻長、平岡情報工学専攻長、倉橋人間健康科学専攻長、綱附属図書館長

兼佐世保校附属図書館長、河又シーボルト校附属図書館長、車国際交流研究セ

ンター長、青木地域連携センター長、井上事務局長、山田シーボルト校事務局長、

城山学生支援部長 

配付資料 

【資料１】審査結果の報告について 

【資料２】教員の公募について 

【資料３】昇任審査結果の報告について 

【資料４】客員研究員の受入 

【資料５】「長崎県立大学教育開発センター規程」の改正について 

【資料６】長崎県立大学高大連携推進室規程（案） 

【資料７】認証評価受審の概要 

【資料８】情報委員会の廃止について 

【資料９】広報戦略委員会の廃止について 

【資料１０】学内委員会等委員の選出について（依頼） 

【資料１１】令和７（２０２５）年度卒業予定者就職内定状況（２月２８日現在）につ

いて 

【資料１２】令和７年度長崎県立大学卒業証書・学位記授与式 

【資料１３】令和８年度 長崎県立大学行事予定 

【資料１４】長崎県公立大学法人経営戦略本部 概要（案）、体制図（案） 

【資料１５】教育研究評議会資料（202６.0３.04） 
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【協議事項１．教員の採用について】 

経営学部長から、資料１に基づき、経営学部経営学科教員（観光経営論）１名

の採用について、採用予定職名は講師、採用予定年月日は令和８年４月１日とす

るとの説明がなされ、承認された。 

 

【協議事項２．教員の公募について】 

 経営学部長から、資料２に基づき、経営学部国際経営学科教員２名の公募につ

いて以下のとおり説明がなされ、異議なく承認された。 

（１） 職名は教授、専門分野は国際経営論である。採用予定年月日は令和９年

４月１日である。 

（２） 職名は教授、専門分野は比較経営論である。採用予定年月日は令和９年

４月１日である。 
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情報システム学部長から、資料２に基づき、情報システム学部及び地域創生研

究科情報工学専攻教員２名の公募について以下のとおり説明がなされ、異議な

く承認された。 

（１） 職名は特任教授、特任准教授または特任講師、専門分野はデータサイエ

ンス・ＡＩ分野である。採用予定年月日は令和９年４月１日であるが、令和

８年１０月１日以降の採用も可能とする。 

（２） 職名は特任教授、特任准教授または特任講師、専門分野は生理心理・デ

ータサイエンス分野である。採用予定年月日は令和９年４月１日である

が、令和８年１０月１日以降の採用も可能とする。 

 

【協議事項３．教員の昇任について】 

地域創造学部長から、資料３に基づき、地域創造学部実践経済学科１名から

昇任申請があったことが報告され、原案のとおり承認された。 

 

【協議事項４．客員研究員の受入について】 

地域創造学部長、国際社会学部教授、情報システム学部長、看護栄養学部

長、情報工学専攻長から、各学部教員から以下のとおり申請書の提出があったこ

とがそれぞれ資料４に基づき報告され、原案のとおり了承された。いずれの受け入

れも令和８年４月１日からで、前年度からの継続である。 

  地域創造学部公共政策学科      ：１名 

  国際社会学部国際社会学科      ：１名 

  情報システム学部情報システム学科：１名 

  看護栄養学部栄養健康学科      ：２名 

  地域創生研究科情報工学専攻    ：３名 

 

【協議事項５．長崎県立大学教育開発センター規程の一部改正について】 

総務課長から、ＩＲ機能の強化のため、教育開発センターの構成員に「長崎県

公立大学法人 参与（ＩＲにおける実務及び助言）」を追加することとし、教育開発

センター規程を資料５のとおり改正、令和８年４月１日施行とする旨説明があり、

承認された。 

 

【協議事項６．長崎県立大学高大連携推進室規程について】 

総務課長から以下のとおり説明があり、承認された。 

（説明内容） 

・ １月の教育研究評議会において、地域連携センターの特任教授の採用に

ついて審議をしたが、その際に、教員選考委員会から「当該教員は地域連

携センター所属となっているが、センターでの業務が不明確である」との意

見が出された。また、教育研究評議会での審議において、実態に合ってい

ないのではないかとの意見もあった。 

・ これらの意見を踏まえ、新たに「高大連携推進室」を設置することとし、そ
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の規程を資料６のとおり制定する。 

・ 高大連携推進室には、現在、地域連携センターに所属する特任教授２名と

教育開発センターに所属する特任教授１名、計３名の教員（いずれも県教

育委員会ＯＢ）が所属する。 

・ 施行は令和８年４月１日からとする。 

 

【協議事項７．令和８年度認証評価受審における点検評価ポートフォリオについ

て】 

企画広報課長補佐から、資料７に基づき以下のとおり説明があり、承認された。 

（説明内容） 

・ 認証評価は７年に１度受審するもので、本学は令和８年度に大学教育質

保証センターの評価を受審する。 

・ 地方独立行政法人法の規定に基づき、途中評価の前年度までに受審する

必要がある。 

・ 大学教育質保証センターに事前相談をした際に指摘された事項に基づ

き、追記を行った。 

・ 来年度の学生数や教員数等、ポートフォリオにおいて未記載の箇所を追記

の上、５月末に正式に提出したい。 

 

【協議事項８．情報委員会の廃止について】 

企画広報課企画広報グループリーダーから、資料８に基づき、現在、長崎県公

立大学法人において、ＤＸ業務を含む情報関連業務に係る新たな組織を検討中

であり、その組織がこれまでの情報委員会の業務も担う予定であること、また、教

員の負担軽減につながること等の理由により、令和８年３月３１日付けで情報委

員会を廃止する旨の案が説明され、承認された。 

 

【協議事項９． 広報戦略委員会の廃止について】 

企画広報課企画広報グループリーダーから、本学では教職員で組織する広報

戦略委員会を置いているが、他大学では経営戦略の一環として包括的に取り組

んだり、入試と統合した委員会を置くなど広報に特化した委員会を置いていると

ころは多くなく、本学のような形は必ずしも一般的ではないこと、また、教員の負担

軽減につながるとの理由により、令和８年３月３１日付で広報戦略委員会を廃止

する旨の案が資料９に基づき説明され、承認された。 

 

【依頼事項１．学内委員会等委員の選出について】 

総務課長から、資料１０に基づき、令和８年度学内委員会の学部・学科選出委

員を３月２３日までに各校総務グループリーダーへ報告するよう依頼がなされた。 
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【報告事項１．令和７年度卒業予定者の就職内定状況について】 

学生支援部長から、資料１１に基づき、２月２８日現在の就職内定状況について

報告がなされた。 

 

【報告事項２．教員の退職について】 

経営学部長から、経営学部国際経営学科の准教授１名から令和８年３月３１日

を退職希望日とする退職願が提出された、との報告がなされた。 

また、これに伴い、２月の教育研究評議会において承認された客員研究員の受

入が取り下げられたことが併せて報告された。 

 

【報告事項３．令和７年度長崎県立大学卒業証書・学位記授与式】 

総務課長から、令和８年３月１９日に令和７年度長崎県立大学卒業証書・学位

記授与式を資料１２のとおり挙行することが報告された。 

 

【報告事項４．令和８年度長崎県立大学行事予定】 

 総務課長から、資料１３に基づき、令和８年度長崎県立大学行事予定が報告さ

れた。 

 

【報告事項５．長崎県公立大学法人経営戦略本部の設置（案）について】 

 学長から、資料１４に基づき、長崎県公立大学法人経営戦略本部が設置される

こと及びその概要が報告された。 

 

【報告事項６．情報提供】 

学長から、資料１５に基づき、科研費の採択結果や大学を取り巻く動向等につ

いて報告がなされた。 

 

以上 


