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●長崎県立大学 令和７年度第６回教育研究評議会 議事録 

日  時 令和７年９月３日（水） 1４：４0～１５：４５ 

場  所 佐世保校第１、２会議室  シーボルト校特別会議室 

出席者 

浅田学長、橋本副学長兼教育開発センター長、大塚副学長兼地域創生研究科

長、谷澤経営学部長、横山地域創造学部長、荻野国際社会学部長、有田情報シ

ステム学部長、古場看護栄養学部長、山本地域創生専攻長兼地域社会マネジメ

ント専攻長、平岡情報工学専攻長、倉橋人間健康科学専攻長、綱附属図書館長

兼佐世保校附属図書館長、河又シーボルト校附属図書館長、車国際交流センタ

ー長、青木地域連携センター長、井上事務局長、山田シーボルト校事務局長、城

山学生支援部長 

配付資料 

【資料１】審査結果の報告について 

【資料２】教員の公募について 

【資料３】生涯メールサービスの停止について 

【資料４】第４期中期目標期間（令和６事業年度）に係る業務の実績に関する

報告書に対する助言について 

【資料５】令和７年度 長崎県立大学教員評価結果（令和６年度実績） 

【資料６】図書館開館時間の変更について 

【資料７】教育研究評議会資料 
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【協議事項１．教員の採用について】 

経営学部長から、資料１に基づき、経営学部教員計２名の採用について以下の

とおり説明がなされ、異議なく了承された。  

（説明内容） 

（１） 経営学科教員（経営学（人的資源管理論））１名の採用について、採用予

定職名は講師、採用予定年月日は令和８年４月１日である。 令和８年３月

までに博士の学位を取得することを採用の条件とする。 

（２） 経営学科教員（商学または経営学（商学入門））１名の採用について、採用

予定職名は講師、採用予定年月日は令和８年４月１日である。 

 

情報システム学部長から、資料１に基づき、情報システム学部情報セキュリティ

学科教員（情報セキュリティ（データベースまたはデータエンジニアリング））１名

の採用については厳正な審査の結果、該当者なしと判断したとの説明がなされ、

異議なく了承された。 

 

【協議事項２．教員の公募について】 

情報システム学部長から、資料２に基づき以下のとおり説明がなされ、異議なく

了承された。 
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（説明内容） 

協議事項１において「該当者なし」とした、情報システム学部情報セキュリティ学

科「情報セキュリティ（データベースまたはデータエンジニアリング）」の教員１名

を再度公募する。職名は教授、准教授または講師、担当科目は学部の「データベ

ース論」、「データベース演習」、「オペレーションズリサーチ演習」等、大学院の

「データベース特論」等である。採用予定年月日は令和８年４月１日である。 

 

【協議事項３．生涯メールサービスの停止および同サービスの運営及び利用に

関する規程の廃止について】 

企画広報課長から、資料３に基づき以下のとおり説明がなされ、異議なく了承

された。 

（説明内容） 

令和３年４月から生涯メールサービスを提供しているが、令和４年７月に Google 

Workspace for Educationのストレージポリシーが変更され、無制限だったスト

レージ容量が大学全体で１００ＴＢまでと制限がかけられた。 

大学のストレージ使用量は令和７年７月時点で９０ＴＢに達しており、うち約７０％

を離籍者（卒業・修了者、退職者）が占めている。 

令和６年５月に現存データの削減を在籍者に一斉に呼びかけたが効果はなく、令

和７年３月に特に使用量が多いアカウントを特定し、個別に通知したところ、一定

効果はあったものの数か月程度持ちこたえる程度しかなかった。Google 

Workspace for Educationの有料サービスを利用することでストレージ容量を

増やすこともできるが、増やし続けることは現実的ではない。また、生涯メールサー

ビスは放置メールアドレスになりやすく、セキュリティ上の問題も指摘されている。 

対応として、離籍者向けの生涯メールサービスを停止することとし、対象アカウント

に停止を予告の上、今年度末をもって削除したい。 

また、今後の運用では、離籍後１年経過後にアカウントを削除する。 

 

【報告事項１．第４期中期目標期間（令和６事業年度）に係る業務の実績に関す

る報告書に対する助言について】 

企画広報課長から、資料４に基づき、第４期中期目標期間（令和６事業年度）

に係る業務の実績に対し、長崎県公立大学法人評価委員会から、目標達成が見

込まれる項目、目標達成に努力が求められる項目とされた事項及びその助言に

ついて報告がなされた。 

 

【報告事項２．令和７年度教員評価（令和６年度実績）について】 

企画広報課長から、資料５に基づき、教員評価結果の学内外公表資料につい

て報告がなされた。 

 

【報告事項３．図書館開館時間の変更について】 

総務課長から、資料６に基づき、以下のとおり報告がなされた。 
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（説明内容） 

現在、附属図書館の月曜日から金曜日までの開館時間は、朝８時半から２２時ま

でとしているが、利用者数が極端に少ない８時半から９時及び２１時から２２時を

除いた、９時から２１時までに変更し、図書館職員の早朝勤務負担軽減や経費節

減を図りたい。今後、大学ホームページ等を通じて学内外に周知し、１０月１日か

ら開館時間を変更したい。 

 

【報告事項４．情報提供】 

学長から、資料７に基づき、大学を取り巻く動向等について報告がなされた。 

 

以上 


