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 令和７年度 第３回経営協議会 議事録 

 

日  時：令和７年１２月２日（火）1０：30～11：３０ 

出 席 者：坂口議長（理事長）、浅田委員（副理事長）、井上委員（専務理事）、森委員（理事）、 

徳永委員、渋沢委員、池田委員、橋本委員（副学長）、大塚委員（副学長） 

秋山監事、池田監事 

場  所：長崎県立大学佐世保校特別会議室 

 

○配付資料 

【資料 １】令和８年度長崎県公立大学法人予算編成方針（案） 

【資料 ２】長崎県公立大学法人の給与改定について 

【資料 ３】長崎県公立大学法人事務職員及び非常勤職員の人事・給与制度の 

見直しについて 

【資料 ４】長崎県公立大学法人の不要財産の納付について 

【資料 ５】令和７年度卒業予定者就職内定状況（11 月３0 日現在） 

 

◯議  事 

【審議事項】 

（１）令和８年度予算編成方針（案）について 

（２）長崎県公立大学法人の給与改定について 

（３）長崎県公立大学法人事務職員及び非常勤職員の人事・給与制度の見直 

 しについて 

（４）長崎県公立大学法人の不要財産の納付について 

【報告事項】 

（１）令和７年度卒業予定者就職内定状況について 

 

 

【審議事項（１）】令和８年度予算編成方針（案）について 

  事務局より資料 1 に基づき説明を行い、案のとおり承認された。 

（主な質疑等） 

 委 員）経営戦略に基づき編成方針を打ち出されたのはよかった。特に共創プロジ

ェクトに期待している。 

 

【審議事項（2）】長崎県公立大学法人の給与改定について 

  事務局より資料 2 に基づき説明を行い、案のとおり承認された。 
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【審議事項（3）】長崎県公立大学法人事務職員及び非常勤職員の人事・給与制度 

の見直しについて 

  事務局より資料 3 に基づき説明を行い、案のとおり承認された。   

（主な質疑等） 

 委 員）人事評価制度の本格実施は良いことだと思うが、評価者の訓練と 1on1

でフィードバックする体制が必要だ。 

 委 員）エンゲージメントサーベイだが、自己申告制度の導入や民間企業でやって

いる社内公募制度の導入など、職員の能力を発揮できる部署がどこなのかを

把握することもやられた方がよい。 

 

【審議事項（4）】長崎県公立大学法人の不要財産の納付について 

  事務局より資料４に基づき説明を行い、案のとおり承認された。 

 

【報告事項（1）】令和７年度卒業予定者就職内定状況について 

事務局より資料５に基づき、就職状況、県内就職率等の現況について説明を行っ

た。 

 

   

  

以 上    


